
Eixos Sustentabilidade e Cooperado 
orientam ações para os próximos anos
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Encerrando a série de conteúdos voltados à 
divulgação do Planejamento Estratégico 2025-
–2030, nesta edição o Frísia em Foco detalha os 
eixos Sustentabilidade e Cooperado. 

O gerente de Sustentabilidade e Assistência 
Técnica da Frísia, Francis Dalton Gomes Bavoso, 
explica que estes pilares foram construídos de 
forma a apoiar o crescimento sustentável das 

atividades agrícolas e pecuárias nos próximos 
anos. A escuta ativa dos produtores permitiu 
identificar desafios reais do campo e transfor-
mar essas demandas em ações estratégicas, 
alinhadas à realidade das propriedades. “Esse é 
um planejamento pensado por produtor e para 
o produtor. Por isso, temos muita segurança de 
que ele vai gerar resultados consistentes”, des-
taca Francis. 
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Eixo Sustentabilidade 

Ao falar em sustentabilidade, a Frísia adota uma 
visão ampla, que vai além do aspecto ambiental. O 
eixo contempla ações voltadas à governança, à 
gestão financeira, à eficiência produtiva e ao 
atendimento às exigências de mercado, sempre 
com foco na viabilidade das propriedades.
Entre os destaques está o Programa Fazenda Sus-
tentável Frísia, que reúne uma série de premissas 
e ferramentas para apoiar o produtor na gestão 
de pessoas, no controle de riscos e na melhoria da 
eficiência “dentro da porteira”.  Com base em men-
suração, organização e tomada de decisão orien-
tada por dados, o programa  busca promover um 
processo contínuo de transformação nas 
propriedades. A partir dessas ações, a expectativa 
é que o cooperado alcance maior eficiência, com-
petitividade e resiliência, características essen-
ciais para enfrentar os desafios do agronegócio. 
Francis reforça que sustentabilidade só é possível 
quando há planejamento, disciplina e boa execu-
ção, fatores que permitem ao produtor se manter 
sólido mesmo diante de cenários adversos. 

“Com eficiência e planejamento, a sustentabilida-
de acontece de forma consistente, garantindo 
segurança para o produtor ao longo do tempo”, 
explica.  

Certificações, boas práticas e novas 
oportunidades 

O planejamento estratégico também contempla

projetos voltados a certificações, 
boas práticas e adequação às regula-
mentações, acompanhando as ten-
dências e exigências do mercado. Essas
iniciativas ajudam o cooperado a estar em con-
formidade com a legislação, melhorar seu 
desempenho produtivo e, ao mesmo tempo, 
acessar oportunidades de agregação de valor. 

Além de apoiar a regularização das proprieda-
des, esse movimento fortalece o posiciona-
mento da Frísia como diferencial competitivo 
no mercado, beneficiando diretamente seus 
cooperados.

Eixo Cooperado 

No eixo Cooperado, a principal diretriz é o 
fortalecimento do relacionamento, com foco 
em transparência, personalização do atendi-
mento e suporte à gestão das propriedades. 
A Central de Relacionamento ao Cooperado 
ganha protagonismo nesse processo, buscan-
do maior assertividade na comunicação e no 
acompanhamento das necessidades de cada 
produtor. 

Outro ponto importante é o apoio à gestão 
financeira dentro da porteira, com ações que 
auxiliam o cooperado a entender melhor seus 
indicadores, tomar decisões mais seguras e 
fortalecer a saúde financeira da propriedade. 



A Cooperativa Frísia parabeniza as proprieda-
des Fazenda do Sol, Fazenda Santa Terezinha e 
Fazenda Stella pelo compromisso exemplar 
com a Segurança e Saúde no Trabalho (SST), 
demonstrado por meio da participação ativa no 
Programa de SST para Cooperados. 

Ao longo do período, a Fazenda Stella alcançou 
a marca de 60 horas de treinamentos em segu-
rança, a Fazenda do Sol totalizou 52 horas, e a 
Fazenda Santa Terezinha somou 36 horas de 
capacitações voltadas à prevenção de aciden-
tes, promoção da saúde e fortalecimento da 
cultura de segurança no meio rural. 

Parabenizamos as três propriedades pelo exem-
plo e dedicação, que servem de referência para 
toda a nossa rede de cooperados. Juntos, segui-
mos fortalecendo uma cultura de segurança 
cada vez mais sólida no campo. 

Com continuidade prevista para 2026, o Progra-
ma de SST para Cooperados permanecerá 
disponível para todas as propriedades coopera-
das, tanto para aquelas que já participaram 
quanto para as que ainda não realizaram os trei-
namentos. 

Para mais informações, entre em contato: 

Eder: (42) 8804-5737 

Ana: (42) 9112-9764 

Destaque em Segurança e Saúde no Trabalho

Disponibilização de insumos 
programados

A prática de disponibilizar insumos programa-
dos que não serão utilizados na safra contribui 
diretamente para o melhor aproveitamento dos 
recursos da cooperativa. Essa medida possibili-
ta o redirecionamento dos produtos para 
outros cooperados, promove o equilíbrio do 
estoque de insumos e reduz o impacto de even-
tuais débitos ao final da safra. 

É fundamental que, ao identificar saldos de 
insumos programados que não serão utilizados, 
o cooperado informe prontamente a área de 
insumos ou o seu agrônomo para que realize a 

devida disponibilização. Quanto antes o produ-
to for disponibilizado, maiores serão as chan-
ces de seu aproveitamento por outro coopera-
do e menores as possibilidades de débito ao 
final da safra. 

Essa ação reforça a gestão eficiente dos esto-
ques, evita desperdícios e fortalece a coopera-
ção e a sustentabilidade entre todos os envol-
vidos no processo produtivo. 

Para mais esclarecimentos, entrar em contato 
com a área de Insumos. 
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Planejamento de fornecimento de 
fertilizantes – final do ano  
Informamos que, no período de 24/12 a 
05/01, os fornecedores de fertilizantes estão 
operando com produção reduzida, e o tráfe-
go de caminhões nas rodovias sofrerá 
restrições em diversos horários. 

Em razão dessas condições, o abastecimen-
to de fertilizantes estará reduzido durante 
esse intervalo. 

Diante desse cenário, solicitamos que os coo-
perados que tenham intenção de utilizar 
fertilizantes nesse período procurem sua 
unidade de atendimento, a fim de que possa-
mos analisar e definir a melhor alternativa 
para atendimento de sua demanda. 

A previsão é de que, a partir de 05/01, o forne-
cimento de fertilizantes seja normalizado. 

Recolhimento do Funrural  
Já está disponível no APP do Cooperado e no 
Portal do Cooperado a área para definição 
da opção de recolhimento do Funrural. 

Para registrar sua opção, siga o caminho: 
App do Cooperado ou Portal do Cooperado 
→ Aba Financeiro → Ícone “FUNRURAL” 

Atenção ao prazo! 
O período para realizar a escolha vai até 
30/12/2025. 

Após essa data, não será possível cadastrar 
ou alterar a opção. 

Sua participação dentro do prazo é essencial 
para garantir o correto enquadramento do 
recolhimento. 

Em caso de dúvidas, o setor de Cadastro está 
à disposição para auxiliar.
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Faça sua inscrição em: https://bit.ly/4phusnZ  



     Agenda
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Mural de avisos

Confira o cronograma de recebimento
itinerante da Assocampos 

Município Localidade e Período
06/01 Castro Comercial Sul Paraná 

07/01 Prudentópolis Pavilhão Igreja Assembleia de Deus 

Município Localidade e Período
13/01 Palmeira Cooperativa Witmarsum 

14/01 Prudentópolis MANHÃ – São Pedro – Pavilhão da Igreja

TARDE – Linha Dezembro – Pavilhão da Igreja 

Município Localidade e Período
20/01 Reserva Cidade – Centro de Eventos Municipal 

21/01 Prudentópolis Herval – Sede

Município Localidade e Período
27/01 Palmeira Cidade – Intec – silo de recebimento

Município Localidade e Período
28/01 Prudentópolis Ligação – Pavilhão da Igreja Ucraniana

22 JANEIRO - 08h

Demandas para o conselho:
conselho.fiscal@frisia.coop.br  

Reunião Conselho Fiscal

29 JANEIRO

Entreposto Frísia – Paraíso do Tocantins
Faça sua inscrição em:
https://bit.ly/4phusnZ  

6º Show Tecnológico do Cerrado  
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