
   

A Cooperativa Frísia vem intensificando as 
ações voltadas à segurança e ao desenvol-
vimento das equipes nas propriedades 
rurais. Como parte do Planejamento Estra-
tégico, a cooperativa iniciou, em 2025, o 
programa de cultura para cooperados, com 
foco na capacitação técnica e na promoção 
da segurança no campo. 

Ao longo do ano, foram realizadas mais de 
400 horas de treinamento, envolvendo 
colaboradores das propriedades. Entre os 
conteúdos abordados, destacam-se as 
normas regulamentadoras NR 33 (espaço 
confinado), NR 35 (trabalho em altura) e NR 
12 (máquinas e equipamentos), contribuin-
do para o fortalecimento da cultura de 
segurança nas operações rurais. 

Nesta nova etapa do programa, a Frísia 
passa a oferecer também a emissão de 
relatórios técnicos simplificados, que iden-
tificam possíveis falhas nos processos ope-
racionais e oportunidades de melhoria, 
especialmente relacionadas à adequação 
de máquinas e equipamentos. A iniciativa 
busca antecipar riscos e apoiar os coopera-
dos na adoção de medidas preventivas, 

reduzindo a ocorrência de acidentes. 

Os cooperados interessados em participar 
podem entrar em contato com a equipe de 
Segurança do Trabalho da Frísia, que está 
disponível para orientar e atender às 
demandas das propriedades, pelo telefone
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A Frísia convida você, cooperado(a), a parti-
cipar de uma breve pesquisa sobre segu-
rança. O objetivo é ouvir sua opinião e 
compreender melhor suas necessidades, 
contribuindo para o aprimoramento contí-
nuo das ações e serviços oferecidos. 

Sua participação é fundamental para que 
possamos desenvolver soluções cada 
vez mais alinhadas à realidade do campo. 

Participe acessando o formulário pelo 
link: https://bit.ly/4staTvr.

Sobre qual tema de segurança você
gostaria de receber mais orientações?

Você sabe o que mudou na atividade em 
2025 — e o que vem pela frente em 2026? 

No Frísia em Foco audiovisual, conversa-
mos com o gerente Negócios Suíno, Ricar-
do Cogo, sobre os avanços do setor, cresci-
mento da atividade e o que isso significa 
na prática para o cooperado. 

E mais: segurança no campo, treinamentos 
e como tudo isso impacta diretamente na 

eficiência e nos resultados da proprieda-
de.  

Tem ainda os destaques das nossas redes 
sociais e a agenda de reuniões de abril.  

Acesse o link 
https://youtu.be/VfV_ZqFtLPQ 
e confira! 

Suinocultura em destaque! 

Informamos que aos domingos e feriados, 
os postos de combustíveis de Carambeí e 
Tibagi terão funcionamento das 7 às 12 

horas, com exceção do dia 5/4, feriado de 
Páscoa, que as unidades estarão fecha-
das. 

Atendimento dos postos de combustíveis 

 Sua opinião é importante
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Para reforçar o funcionamento do processo de 
sinalização de opção de custeio, lembramos 
que a sinalização no sistema é apenas a 
primeira etapa do processo. 

Após essa sinalização, o gestor de carteira 
realizará a análise da alternativa escolhida 
para verificar se ela é viável para a operação. 

Somente após essa análise é que os insumos 
estarão liberados para faturamento. 
Esse procedimento é necessário para garan-
tir que a opção de custeio selecionada esteja 
adequada antes da liberação dos insumos. 

Em caso de dúvidas, procure seu gestor de 
carteira ou entre em contato com a coopera-
tiva. 

Liberação de faturamento dos insumos da 
safra de Inverno

A partir de 1º de abril de 2026, entrarão em 
vigor novas alíquotas de contribuição do INSS-
-Rural, conforme estabelecido pela Lei Com-
plementar nº 224/2025. A atualização impacta 
as operações de compra de produção rural 
realizadas pela Frísia, tanto de produtores 
cooperados quanto não cooperados, pessoas 
físicas ou jurídicas.  

O que muda na prática?  

Produtor rural – pessoa física: alíquota passa 
de 1,50% para 1,63%;  
Produtor rural – pessoa jurídica: alíquota 
passa de 2,05% para 2,23%.  

Essa atualização ocorre em razão de ajuste 
legal nas contribuições incidentes sobre a 
produção rural. A alteração não se aplica aos 
produtores que optaram pelo regime de 
recolhimento pela folha de pagamento.  

Em caso de dúvidas:  

Sobre a aplicação prática: procure seu 
analista da Central de Relacionamento ao 
Cooperado; 

Sobre planejamento tributário: consulte seu 
contador. 

Atualização nas alíquotas do INSS-Rural  

Confira o cronograma de recebimento
itinerante da Assocampos 

Mural de avisos

Palmeira31/03 Vileiros – Pavilhão da Igreja

Prudentópolis 01/04 MANHÃ – São Sebastião – Pavilhão da Igreja

TARDE – Cachoeirinha – Pavilhão da Igreja Ucraniana

Ventania  07/04 Bairro Sapê - Pavilhão da Igreja
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Irati  08/04 MANHÃ – Faxinal dos Melos - Pavilhão da Igreja

TARDE – Cerro do Canhadão - Associação de Agricultores

Tibagi09/04 Iapará – Propriedade Sr. Isaías de Ávila

Carambeí14/04 Centro de Exposições Frísia

Irati15/04 Gonçalves Júnior – Pavilhão da Igreja de 
São Pedro e São Paulo Ucraniana

Prudentópolis22/04 Barra Bonita – Associação de Produtores

Palmeira23/04 Guarauninha – Pavilhão da Igreja

Prudentópolis29/04 Papanduva de Cima – Pavilhão da Igreja

Imbituva28/04 MANHÃ – Bela Vista do Rosário – Pavilhão da Igreja

TARDE – Faxinal dos Galvão – Pavilhão da Igreja
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horas, com exceção do dia 5/4, feriado de 
Páscoa, que as unidades estarão fecha-
das. 

Agenda
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08 ABRIL - 14h
Reunião Comitê de Mulheres
Demandas para o comitê: 
comite.mulheres@frisia.coop.br

15 ABRIL - 8h30
Reunião Comitê Pecuário – Leite
Demandas para o comitê: 
comite.leite@frisia.coop.br

16 ABRIL - 8h30
Reunião Comitê Agrícola Paraná
Demandas para o comitê: 
comite.agricolapr@frisia.coop.br

23 ABRIL - 8h30
Reunião Comitê Suinícola
Demandas para o comitê: 
comite.suinos@frisia.coop.br




