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94% da produção leiteira da Frísia tem certificação de qualidade 

Informações com 
a qualidade Frísia!

Alcançar um sistema produtivo na cadeia de leite cada vez 
mais eficiente, garantindo volume e qualidade ao produto, 
tem sido o objetivo da cooperativa Frísia junto aos mais de 
260 cooperados da bovinocultura leiteira. Este trabalho 
resultou na ampliação do volume de leite com certificação de 
qualidade, alcançando em 2021 o índice de 94% do volume 
produzido dentro dos requisitos do programa Boas Práticas 
Agropecuárias (BPA), o maior índice dos últimos anos. 
“O Programa de Boas Práticas Agropecuárias é aplicável 
a todas as propriedades que comercializam o leite cru para 
o Pool Leite. Estar enquadrado nas normas estabelecidas é 
uma exigência para receber o credenciamento, garantindo 
melhoria contínua na matéria prima entregue. Em 2016, 
nosso volume de leite com certificação de qualidade do 
BPA era de 77%, ou seja, em apenas cinco anos, esse índice 
registrou incremento de 22%, deixando a cooperativa ainda 
mais próxima de alcançar a totalidade de leite produzido 
dentro dos critérios de qualidade do BPA”, explica Leonardo 
Moreira Sviercoski, veterinário do setor de Pecuária da Frísia.
Com as exigências do Programa de Boas Prática 
Agropecuárias é possível garantir que a propriedade entregue 
um leite de maior qualidade e com maior segurança para 

a indústria. Os pilares do programa abrangem critérios 
relacionados ao bem-estar animal, instalações, manutenções 
e operações das propriedades leiteiras, classificando em Nível 
Ouro e Nível Prata.
“Para a propriedade ser certificada com o BPA, ela passa 
por uma auditoria para verificar todos os itens e exigências 
das legislações vigentes. Dessa forma, o BPA funciona como 
uma ferramenta de trabalho, porque contribui tanto com a 
parte operacional, orientando os melhores procedimentos e 
processos dentro da produção, como também na gestão da 
propriedade e tomada de decisões. Aquele produtor que hoje 
entrega leite com certificação de qualidade do BPA garante 
biossegurança no produto e bonificação no valor final”, 
detalha o gerente de Negócios Bovinos da Frísia, Jefferson 
Tramontini.
O programa de Boas Práticas Agropecuárias é uma 
das estratégias que garantem um produto de qualidade 
diferenciada na mais expressiva região produtora de leite do 
Brasil, onde acontecerá a 15ª edição da ExpoFrísia, uma das 
principais feiras da pecuária leiteira do Brasil, que reúne o 
melhor em genética, manejo e produtividade. 
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www.expofrisia.com.brRealização

12 a 14 de maio
Pavilhão de Exposições Frísia
Parque Histórico de Carambeí

P r o g r a m a ç ã o
Abertura Oficial
Fundação ABC: Palestra e Concurso Silagem Etapa Frísia
Palestra Mercado de Lácteos

Julgamento da Raça Holandesa Vermelho e Branco / Gado Jovem
Julgamento da Raça Holandesa Preto e Branco / Gado Jovem
Clube de Bezerras e Clubinho

Copa dos Apresentadores
Julgamento da Raça Holandesa Vermelho e Branco / Gado Adulto
Julgamento da Raça Holandesa Preto e Branco / Gado Adulto
Julgamento Final
Encerramento

17h
18h

19h15 - 20h15

09h
13h

17h30

09h
10h30

14h
17h
18h

12
QUI

13
SEX

14
SÁB

E N T R A D A
G R A T U I T A

G o v e r n a n ç a  F r í s i a

Entenda quais são as competências do Conselho Fiscal

Seguindo as disposições legais e estatutárias, assim 
como o Conselho de Administração, observado seu 
Regimento Interno, o Conselho Fiscal é composto 
de 03 (três) membros efetivos e 03 (três) membros 
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela 
Assembleia Geral Ordinária.

O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes disposições: 

I - reúne-se ordinariamente uma vez por mês e 
extraordinariamente sempre que necessário, com a 

presença de 03 (três) membros, sendo no mínimo 02 
(dois) membros efetivos;

II - em sua primeira reunião escolherá dentre os seus 
membros efetivos, um Coordenador incumbido de 
convocar as reuniões e dirigir os trabalhos dessas e um 
Secretário para a lavratura das atas;

III - as reuniões poderão ser convocadas ainda por 
qualquer um dos seus membros, por solicitação do 
Conselho de Administração ou da Assembleia Geral;
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IV - quando da convocação dos Conselheiros Fiscais 
para reunião, poderão ser convidados os Suplentes para 
assisti-las, sem direito a voto, podendo, entretanto, 
exercê-lo para suprir a falta do titular;  

V - na ausência do Coordenador ou Secretário, os 
trabalhos serão dirigidos por substituto escolhido na 
ocasião;

VI - as deliberações são tomadas por maioria simples 
de votos e constarão em ata, lavrada no livro próprio e 
assinada em cada reunião pelos 03 (três) Conselheiros 
presentes.

Compete ao Conselho Fiscal acompanhar, orientar 
e exercer assídua e minuciosa fiscalização sobre as 
operações, atividades e serviços da cooperativa, 
cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuições as 
descritas no art. 55, do Estatuto Social, e ainda:

a) recomendar ao Conselho de Administração da 
cooperativa o aprimoramento e correções necessárias 
ao bom desempenho nos setores contábil, financeiro e 
orçamentário;

b) submeter à apreciação do Conselho de 
Administração da cooperativa, propostas de alterações 
julgadas convenientes ou imprescindíveis, com base no 
resultado da análise, supervisão direta ou relatórios de 
auditorias externas;

c) averiguar se os ativos representam a realidade do 
volume dos recursos colocados à disposição do negócio 
cooperativo, se estão avaliados corretamente, bem 
como sua existência física; 

d) verificar se as ações e os orçamentos propostos e 
aprovados em Assembleia Geral foram executados, 
e caso contrário, se estão devidamente justificados e 
relatados na prestação de contas da gestão;

e) acompanhar e esclarecer eventuais ajustes de 
exercícios anteriores;

f) acompanhar e fiscalizar a política de distribuição de 
sobras;

g) acompanhar e fiscalizar a política de divulgação de 

informações;

h) acompanhar a modificação do estatuto da 
cooperativa e dos regimentos internos dos Conselhos e 
Comitês de classe;

i) comunicar-se com os setores internos (auditoria 
interna, controladoria, jurídico) que possuam 
informações pertinentes ao exercício da função;

j) tomar conhecimento do plano de trabalho das 
auditorias interna e independente;

k) discutir a existência e a adequação das garantias 
concedidas e recebidas com referência às respectivas 
exigências;

l) acompanhar a política de gestão de pessoas, o 
número e as razões das reclamações trabalhistas;

m) discutir com a área jurídica os processos judiciais da 
cooperativa;

n) examinar os procedimentos de compras e contratos;

o) verificar se a cooperativa estabelece privilégios 
financeiros ou não, a detentores de cargos eletivos, 
colaboradores ou terceiros;

p) informar ao Conselho de Administração sobre as 
conclusões de seu trabalho; 

q) informar à Assembleia Geral as irregularidades 
constatadas;

r) apurar eventuais reclamações de associados sobre 
os serviços prestados pela cooperativa ou denúncias de 
erro ou dolo na atuação dos órgãos de administração;

s) assegurar-se que a cooperativa atenda aos objetivos 
sociais, dentro dos princípios da ética, equidade e 
transparência;

t) elaborar o plano anual de trabalho.

Confira a formação do Conselho de Administração, 
eleito na Assembleia Geral Ordinária no 
dia 26/03/2022 no Portal de Governança:                
https://frisia.coop.br/portal-governanca.html



4

Edição 16 • Ano 2022 • 02 a 09 de maio

Como diferenciar o assédio moral do conflito?

O conflito consiste no desentendimento entre duas ou mais pessoas acerca de um tema. Ocorre devido à 
dificuldade de se lidar com as diferenças, associada a um sentimento de impossibilidade de coexistirem interesses e 
opiniões.

Se as situações de conflito não forem administradas adequadamente, podem favorecer o desenvolvimento do 
assédio moral - uma conduta antiética e contraproducente.

No ambiente de trabalho, o conflito apresenta algumas características que ajudam a diferenciá-lo do assédio 
moral: 

• É consciente e se manifesta na comunicação direta;

• A interação entre os trabalhadores divergentes é mantida; 

• É ocasional e ocorre em torno de elementos/situações específicos;

• Os ideais defendidos são explícitos; 

Leia as notícias completas em https://digitalagro.com.br/news

Fique por dentro com a Digital Agro News

Japoneses desenvolvem hashis elétricos que 
realçam o sabor da comida e reduzem o uso 
do sal

Foi comprovado cientificamente: quem come 
carne vive mais

Rota da lavanda é nova alternativa de turismo 
pelas cidades do Paraná

Embrapa leva inovação e demonstrações em 
tempo real ao Agrishow

Estufa para produção de tilápias ganha 
adeptos no Paraná
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A Frísia repudia qualquer forma de assédio que coloque colaboradores, cooperados e 
parceiros em situações de constrangimento e interfira no ambiente cooperativo.  Caso você 
presencie alguma situação, ou seja, vítima, denuncie no “Fale de Integridade” disponível no 
Portal da Integridade.

https://frisia.coop.br/portal-integridade.html

....&#$@^@%89!!!

• Pode estar relacionado ao alcance de metas ou desdobramentos de um projeto e não objetiva afastar do trabalho 
os profissionais que tenham opiniões diferentes.

MURAL DE AVISOS

Novos cooperados 
A cooperativa Frísia não para de crescer! Na última semana, 
tivemos a integração de novos associados, que irão atuar na 
produção agrícola, pecuária de leite e suinocultura. É com a 
força do trabalho dos cooperados e a produção deles que a 
Frísia segue crescendo.
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Alegra conquista certificação 
ambiental internacional inédita  
A Alegra é a primeira empresa brasileira do ramo 
de alimentos a obter a Declaração Ambiental de 
Produto (ou EPD, do inglês, Environmental Product 
Declaration), oferecida pela EPD Brasil, parceira do 
programa internacional EPD System. A certificação 
é válida para dois produtos in natura, a sobrepaleta e 
o carré, e para outros quatro industrializados: salame, 
bacon em fatias, linguiça frescal para churrasco e 
presunto defumado. Saiba todos os detalhes no Frísia 
em Foco: https://emfoco.frisia.coop.br/2022/05/
alegra-conquista-certificacao-ambiental-internacional-
inedita-na-industria-alimenticia-brasileira/

De olho no Canal Frísia 
Já se inscreveu no Canal Frísia? Fique por dentro 
dos eventos e informações da cooperativa clicando 
no link https://www.youtube.com/channel/
UC5f5SGuGAHxyz_8apzSvJbA

Tem sugestões de pautas e assuntos para o Canal 
Frísia? Conta para nossa equipe de Marketing:                        
Mateus (42) 99972-5290 ou Rafael (42) 99961-5900

Representantes de indústrias 
de panificação visitam Moinho 
Herança Holandesa 
O Moinho Herança Holandesa recebeu na última 
semana a visita de representantes de indústrias de 
panificação dos estados de São Paulo, Minas Gerais 
e Rio Grande do Sul. Eles puderam conhecer mais 
detalhadamente sobre o processo de produção da linha 
de farinhas de trigo da Unium, além dos diferenciais 
dos produtos Herança Holandesa.
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Convite – Produtores de trigo 
Durante a ExpoFrísia 2022, a Unium vai promover a apresentação do Guia 
de Qualidade da Farinha, um manual completo para os produtores de trigo. 
A publicação é uma iniciativa da Associação Brasileira da Indústria do Trigo 
(Abitrigo), que atua em parceria com a Biotrigo Genética. A apresentação 
do material acontece no dia 12 de maio às 15h, durante a Expofrísia e contará 
com a exposição do guia e temas relacionas com Kênia Meneguzzi, Gerente 
de desenvolvimento de Produto – Indústria da Biotrigo; Silvio César de Souza, 
Relações Institucionais e coordenador de projetos da ABITRIGO; Rafael 
Jaremtchuk, Supervisor de P&D Moinho Herança Holandesa; e Deodato 
Matias Junior, Supervisor Comercial da Biotrigo.

Programação suinocultura

Visita Assocampos 

ABATE: A fim de otimizar e minimizar erros referente a programação de abate, as marcações de animais para abate devem 
ser enviadas oficialmente ao setor de programação pelo WhatsApp 42 98819-7331 todas as terças-feiras, até às 12h. Junto 
com a marcação, enviar obrigatoriamente a foto da Ficha de Acompanhamento de Lote - FAL. Em caso de dúvida sobre a 
marcação dos animais, verifique junto ao seu técnico antes da marcação. A confirmação do abate será por meio das etiquetas 
enviadas até 48h antes do carregamento pelo setor de programação.

ALOJAMENTO: A programação oficial de alojamento de leitões será realizada pelo setor de programação através do 
WhatsApp 42 98819-7331 e enviado ao cooperado com no mínimo 48h de antecedência, junto com a programação 
do envio da primeira ração. A confirmação será por meio da etiqueta com as informações: número de cargas, datas de 
alojamento, origem e quantidade de animais e sexo.

O Departamento Técnico fica à disposição para esclarecimentos pelo WhatsApp 42 98819-7331.

Colaboradores das áreas de Insumos, Qualidade e Segurança 
da Frísia estiveram em visita técnica na central Ponta 
Grossa da Assocampos. Durante a visita, os colaboradores 
da cooperativa conheceram mais detalhes sobre o sistema 
Campo Limpo e o processo de logística reversa das 
embalagens vazias ou contendo resíduos de defensivos.
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Atenção para o cronograma de maio de coleta de embalagens vazias de agrotóxicos:

Recebimento itinerante Assocampos

DATA 
AGENDADA
03/05/2022
04/05/2022

10/05/2022
11/05/2022
17/05/2022
18/05/2022
24/05/2022

25/05/2022
31/05/2022

MUNICÍPIO
Palmeira
Prudentópolis

Ipiranga
Guamiranga
Teixeira Soares
Prudentópolis
Imbituva

Guamiranga
Palmeira

LOCALIDADE E PERÍODO
Guarauninha - Pavilhão da Igreja
MANHÃ - Papanduva de Cima - Pavilhão da Igreja
TARDE - Barro Branco - Pavilhão da Igreja
São Bráz - Propriedade do Sr. Everildo Antunes
Cidade - Cooperativa
Cidade - Sul Agrícola
Marcondes - Pavilhão da Igreja (Ucraniana)
MANHÃ - Faxinal dos Galvão
TARDE - Bela Vista do Rosário - Pavilhão da Igreja
Guamirim - Pavilhão da Igreja
Colônia Maciel - Pavilhão da Igreja

Falar com a Frísia está ainda mais fácil
Já está no ar um novo canal de atendimento. Agora, 
você pode entrar em contato pelo WhatsApp, basta 
adicionar o número da ISA e entrar em contato 
pelo (42) 3231-9000. Através deste novo canal de 
atendimento, o cooperado pode atualizar seus contatos 
no sistema da Frísia, falar com o setor de Insumos, falar 
com as equipes das Unidades de Beneficiamento de 
Sementes, entrar em contato e encomendar produtos 
com as Rações Batavo ou solicitar outras informações 
diretamente com a ISA.

Expediente Imbituva – 03 de maio
Confira como ficará o expediente no entreposto de Imbituva no dia 03 de maio, aniversário do município

• Peças: Fechado	 • Armazéns e Secadores: Plantão 		 • Insumos: Fechado

O calendário completo das coletas programadas para 2022 está disponível na Sala do Associado e no App > menu 
Ambiental/Documentos.
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AGENDA

APP Cooperado emfoco.frisia.coop.br frisia.coop.br /frisiacooperativa

@cooperativafrisia /cooperativafrisia /cooperativafrisia (42) 98871.8049

COMO ME INFORMAR 
SOBRE A FRÍSIA?

12-14
MAI

EXPOFRÍSIA 2022

Pavilhão de Exposições Frísia - Parque Histórico

10-14
MAI

AGROTINS 2022

Centro Agrotecnológico de Palmas - TO


