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Ainda não respondeu nossa
Pesquisa de Satisfação 2023?
É rápido e fácil: basta acessar o link https://bit.ly/pesquisacooperado2023.

29.ago 30.ago 31.ago 01.set
Tibagi

Nova Rússia
PG I Vendrami Prudentópolis

Tibagi
PG I Vendrami

Tibagi

Ou se preferir, temos suporte diariamente nas unidades da cooperativa 
em Carambeí, Teixeira Soares e Imbituva, e também nas diversas lojas 
agropecuárias da Frísia, conforme o seguinte cronograma:

https://bit.ly/pesquisacooperado2023
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Frísia apresenta seu mais completo 
Programa de Sucessão Familiar

A Frísia está caminhando para o seu centenário e um dos 
motivos para essa perenidade é a atenção especial à sucessão 
familiar. Esse movimento gerou a criação do Programa de 
Sucessão Familiar, uma segura e profissional continuidade 
dos negócios dos cooperados e, assim, da cooperativa. São 
27 famílias que desenvolvem uma série de atividades, com 
cronograma de ações previstas para terminar em junho de 2024.

“Temos que ter a responsabilidade como cooperado de que 
a gente é finito, e a sucessão irá acontecer de uma forma ou 
de outra. Esse é o nosso papel, estamos com nossos filhos e 
netos em idade de poder assumir responsabilidades dentro 
dos negócios da cooperativa e das propriedades. Estamos 
estimulando o jovem a entender a dinâmica da propriedade e da 
cooperativa”, afirmou o presidente da Frísia, Renato Greidanus.

O programa atende aos anseios das famílias cooperadas, 
compreendendo que a perenidade da cooperativa passa pela 
continuidade dos seus negócios. Ele é formado por dois projetos 
estratégicos: Programa de Governança Familiar e Programa de 
Formação de Sucessores. 
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Gerente executivo de Estratégia e Inovação da Frísia, Auke 
Dijkstra explica que a sucessão familiar não é “abrir uma 
holding”, assim como não é somente para quem tem muitos 
bens ou quer parar com a sua atividade. “Não é a holding que 
vai garantir o sucesso, mas a harmonia entre os integrantes. A 
sucessão familiar é um processo”, contou Dijkstra.

Ele reforça que um dos objetivos do programa é evitar conflito 
de gestão, assim mesmo aqueles que não trabalham no dia a dia 
da propriedade podem participar de um conselho da família para 
as tomadas de decisão.

A gerente de Gestão de Pessoas da Frísia, Tatiana Tigges, 
destacou que o programa foi realizado ouvindo sucessores de 
até 35 anos. Ela explica que, inicialmente, antes da definição 
do formato do programa, foram vistos projetos de sucessão que 
não atendiam ao que se esperava. O atual foi montado de forma 
mais moderna e eficiente.

Outros fatores de relevância para a realização do programa são 
a prevalência da vontade do formador e a maior eficiência na 
gestão da propriedade.
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Frísia sedia 3º Rally Técnico da Cevada

Nos dias 17 e 18 de agosto, em Carambeí, cerca de 230 pessoas 
participaram de mais uma edição do Rally Técnico da Cevada, 
reunindo as cooperativas que fazem parte do projeto da Maltaria 
Campos Gerais: Agrária, Bom Jesus, Capal, Castrolanda, 
Coopagrícola e a anfitriã deste ano, a Frísia. O evento também 
contou com participação das instituições de pesquisa e novas 
tecnologias para a produtividade no campo:  Fundação ABC e 
Fapa, e o apoio da empresa Ihara; e de empresas como Kugler 
Veículos, o grupo Barigui e a MontKoya, que trouxeram veículos 
para test drive para os participantes.

O Rally Técnico da Cevada tem como proposta a interação 
entre as cooperativas, juntamente com as áreas de pesquisa, 
técnicos agrícolas e produtores, no fomento à cevada. O evento 
proporcionou, nos dois dias, a troca de informações sobre esta 
cultura para melhor entendimento sobre o desenvolvimento do 
malte, os detalhes do cultivo na região, o mercado promissor e 
como ele deve se comportar nos próximos anos.

Assim, o rally contou com visita às obras da Maltaria Campos 
Gerais, talk show e palestra com o engenheiro agrônomo e 
político Xico Graziano, sobre os desafios e riscos do agronegócio 
no Brasil. Os participantes também estiveram em fazendas de 
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cultivo de cevada.

Com a campanha ‘Segurança no campo para cuidar do nosso 
povo’, a Ihara, com o apoio das cooperativas, promoveu uma 
ação social de arrecadação de alimentos e agasalhos, que foram 
destinados ao Centro de Referência em Assistência Social de 
Carambeí. Associados das cooperativas trocaram as doações por 
kits de Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s). Ao todo, 
foram coletados mais de 650 kg de alimentos.

Confira os vencedores do rally:

1º lugar: Arnaldo Stock e Cristian Abt: Cooperativa Agrária;

2º lugar: Augusto Pontarolo Neto, Angelo Marcio Vieira e 
Adriano Bobato Scorsim: Cooperativa Frísia;

3º lugar: Alexander Augustos Mittelsted, Fabricio Pohv e Arthur 
Mittelsted: Cooperativa Castrolanda.
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O projeto Genoma está em andamento há 12 meses, e estamos 
enfrentando uma alta demanda de testes devido ao crescimento 
dos rebanhos da cooperativa. Devido a esse fato, precisaremos 
realizar um ajuste para garantir a continuidade do projeto.

O projeto aprovado pelo Ministério da Agricultura prevê 
a coleta de 30 mil animais distribuídos em 27 meses. No 
entanto, para acelerarmos os ganhos da seleção genômica, 
iniciamos as coletas com animais mais velhos, a partir de 12 
meses, permitindo a antecipação das informações e a entrega 
dos planos genéticos. Devido à estratégia adotada no início 
do projeto, para conseguirmos cumprir o cronograma pré-
estabelecido, precisaremos escalonar as coletas atuais.

Para isso, realizamos um cálculo para cada propriedade, 
considerando a média de animais nascidos por mês no primeiro 
ano do projeto. Multiplicamos esse valor pelo período de 27 
meses, resultando em um total de animais que cada propriedade 
teria para coletar. 

A partir desse total, subtraímos a quantidade de amostras já 
coletadas na propriedade. O saldo foi dividido por 12 meses, que 
corresponde ao tempo restante do cronograma do projeto.

Esse cálculo resultou em uma cota mensal de amostras para 
cada propriedade. É importante ressaltar que essa quantidade 
mensal é cumulativa, ou seja, caso não utilize todo o limite do 
mês, poderá ser utilizado nos meses seguintes.

No momento, esse saldo não pode ser antecipado, uma vez que 
é fundamental seguir o cronograma aprovado pelo Ministério, 
para que possamos usufruir dos benefícios do programa Mais 
Leite Saudável.

Teremos ajustes no Projeto Genoma. 
Fique atento!
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Caso a cota de amostras não seja suficiente para cobrir todos 
os animais nascidos em sua propriedade, oferecemos algumas 
opções:

1. Coletar somente as amostras disponíveis;

2. Coletar todas as amostras dos animais e autorizar o desconto 
das amostras excedentes na conta de leite;

3. Coletar todas as amostras dos animais e efetuar o pagamento 
direto à empresa Genetic Vision pelos excedentes.

Lembrando que, caso opte por pagar pelas amostras excedentes, 
os valores seguirão os termos negociados no programa (R$ 207 
por amostra).

A cooperativa implantou uma nova gerência, a Gerência de 
Negócios Ração, para ajudar a alcançar resultados ainda mais 
expressivos. 

Quem assume a gerência é Rozimbo Junior Magro, zootecnista 
com experiência de 18 anos em nutrição animal; pós-graduado 
em nutrição de ruminantes; MBA em propaganda, marketing e 
vendas; pós-graduando em gestão comercial.

Frísia agora conta com nova gerência para 
otimizar o atendimento e resultados 

NOVIDADE
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Após a emissão da Portaria nº 116/23, em março, pelo Instituto 
Água e Terra (IAT), referente à aplicação de infrações e multas para 
produtores que entregarem as embalagens de defensivos agrícolas 
de forma irregular, a cooperativa recomenda fortemente que os 
produtores e/ou motoristas acompanhem a retirada das embalagens 
vazias dos seus veículos, a fim de evitar desconforto. 

O recebimento das embalagens segue o seguinte procedimento:

• Recebimento de embalagens lavadas e não lavadas;

• Inspeção e classificação das embalagens entre lavadas e não 
lavadas;

• Emissão de recibo confirmando a entrega das embalagens pelos 
agricultores;

• Encaminhamento das embalagens às centrais de recebimento.

As multas são aplicadas levando em conta a quantidade de 
embalagens em desacordo com as normas, do total de embalagens 
entregues: 

• Até três embalagens: isento de autuação;

• Acima de três embalagens: autuação pela ação e por embalagem 
excedente. 

O valor da multa é de R$ 5 mil ao produtor e mais R$ 100 por 
embalagem vazia descartada incorretamente (e que excederem as 
três isentas). 

Ressaltamos que as multas são aplicadas pelo IAT, em atendimento 
à Portaria de nº 116. Sendo assim, a Assocampos não tem domínio 

Acompanhamento da entrega de embalagens 
vazias de defensivos 
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Fique atento aos prazos e a disponibilidade de recursos dos 
bancos! A programação de insumos safra 2023/2024 já está 
disponível no App e Portal do Cooperado. Pedimos que informe 
a opção que melhor o atende com urgência para que possamos 
tomar as devidas providências. 

Em caso de dúvidas, entre em contato com o setor de cadastro, 
pelos telefones (42) 3231-9189/9627/9191 ou pelo WhatsApp 
(42) 98823-4695.

Já informou sua opção de custeio para 
a safra 2023/2024? 

sobre o tema.

Lembre-se: solicitar o acompanhamento do recebimento, inspeção 
e classificação das embalagens entregues é um direito do produtor.
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MURAL DE AVISOS

Recebimento itinerante 
Assocampos 
Atenção para o cronograma de coleta de embalagens vazias de 
defensivos:

DATA 
AGENDADA

29/08

30/08

MUNICÍPIO

Ipiranga

Prudentópolis

LOCALIDADE E PERÍODO

Lustosa Capivara - propriedade Kochanski

Jaciaba - pavilhão da igreja

O calendário completo das coletas programadas para 2023 está 
disponível na Sala do Associado e no App > menu Ambiental/
Documentos.

AGENDA

31
AGO

REUNIÃO CONSELHO FISCAL 

Demandas para o conselho: conselho.fiscal@frisia.coop.br
8h
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COMO ME INFORMAR
SOBRE A FRÍSIA?

APP Cooperado

Instagram

Blog

Facebook Linkedin

Site YouTube

WhatsApp

https://www.facebook.com/cooperativafrisia/
https://www.instagram.com/cooperativafrisia/
https://www.linkedin.com/company/cooperativafrisia
https://wa.me/5542988718049
https://www.youtube.com/frisiacooperativa
https://emfoco.frisia.coop.br/
https://frisia.coop.br/

