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Informações com 
a qualidade Frísia!

A agricultura moderna está em constante evolução 
e os drones agrícolas surgem como uma importante 
tecnologia para promover a produtividade e a eficiência 
no campo. A Frísia Cooperativa Agroindustrial, atuante 
no ramo, oferece aos seus cooperados e clientes a 
oportunidade de adquirir equipamentos de última 
geração que apresentam bom rendimento e otimizam 
diversas atividades agrícolas. 

Os drones garantem uma aplicação precisa e uniforme de 
defensivos, adubação e sementes, evitando desperdícios 
e maximizando a absorção pelos cultivos. Além disso, 
protegem as culturas, eliminando o amassamento das 
plantas, que pode resultar em perdas de até 3% da 
produção.

Os equipamentos agrícolas disponibilizados pela 
cooperativa são pulverizadores multimotores com 
capacidade de tanque de até 40 litros, ideais para 
pequenas, médias e grandes propriedades. Operam em 
qualquer clima, inclusive logo após a chuva, sem risco 
de atolamento, o que os diferencia dos pulverizadores 
terrestres tradicionais. Sua alta performance garante 
maior produtividade e eficiência, além de reduzir custos 
com mão de obra e combustíveis. 

Drones agrícolas: tecnologia impulsiona a produtividade no campo

De acordo com Washinton Tiago Silva, supervisor da 
loja Agropecuária da Frísia em Paraíso do Tocantins, 
a demanda é significativamente alta, tanto para a 
venda dos drones quanto para a capacitação do 
manuseio, principalmente para quem procura operar 
os próprios equipamentos. A utilização deste meio 
reduz significativamente os custos operacionais. “Nosso 
objetivo é ofertar o que tem de melhor em tecnologias no 
mercado para os cooperados. Disponibilizamos modelos 
que conseguem fazer até 20 hectares por hora na 
pulverização, ajudando, por exemplo, a diminuir a perda 
de amassamento de diversas cultivares. Por conta da sua 
imagem de boa resolução, ajuda nas atividades diárias 
diminuindo custos e agilizando atividades que poderiam 
levar dias”, explica. 

Os drones são projetados para serem robustos e de fácil 
manutenção, minimizando os custos de reparo e seu 
funcionamento se dá pelo controle tanto manual como 
automático. “Para os cooperados, a loja agropecuária 
disponibiliza preços e condições de pagamento especiais, 
também fornecemos suporte e reposição de peças”, 
finaliza Washinton.

https://bit.ly/noitedasoja2024
https://bit.ly/noitedasoja2024
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Junte-se a nós na 17ª ExpoFrísia, onde 
a tradição e inovação se encontram! 
Durante três dias, você terá a 
oportunidade de explorar o que há 
de melhor em genética avançada, 
tecnologia de ponta e conteúdo 
técnico, além de apreciar nossa 
tradicional e premiada exposição de 
animais.

Marque na sua agenda!

25 a 27 de abril

Parque Histórico de Carambeí

Faça sua inscrição por meio do link:

https://expofrisia.com.br/ 

Está disponível no nosso Youtube uma nova edição 
com a análise do relatório de oferta e demanda global 
de grãos divulgado pelo Departamento de Agricultura 
dos Estados Unidos (USDA). Acompanhe no link                
https://youtu.be/IcL7UbBvpjs 

Demanda global de grãos

https://expofrisia.com.br/
https://youtu.be/IcL7UbBvpjs
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A Frísia repudia qualquer forma de assédio que coloque colaboradores, cooperados e parceiros em situações de 
constrangimento e interfira no ambiente cooperativo. Caso você presencie alguma situação denuncie ‘Fale de Integridade’, 
disponível no Portal da Integridade –    https://frisia.coop.br/portal-integridade.html.

Quais as consequências
do assédio moral para 

a Cooperativa?

O assédio moral pode acarretar diversas consequências para a organização como um todo, seja em 
decorrência de prejuízos financeiros ou administrativos gerados pelo clima organizacional. Mesmo 
situações isoladas, que não se caracterizam como assédio moral, ainda podem levar à necessidade de 
indenização.

Por exemplo, se um funcionário é insultado uma única vez na frente de outras pessoas, ele pode 
buscar indenização por danos morais, uma vez que sua imagem e honra foram afetadas. No entanto, 
não seria possível alegar assédio moral com base nesse incidente isolado.

São exemplos de consequências para a Cooperativa:

• Pagamento de indenizações;

• Exposição do nome da empresa;

• Aumento de acidentes e incidentes;

• Aumento de afastamentos;

• Queda da produtividade;

• Alta rotatividade;

• Ambiente de trabalho hostil;

É importante considerar que tanto o empregador que age de maneira inadequada quanto seus 
representantes que agem assim, mesmo sem o conhecimento do empregador, podem ser 
responsabilizados pelo assédio moral sofrido pelo funcionário no contexto da relação de emprego.

https://frisia.coop.br/portal-integridade.html
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O Portal do Cooperado conta com uma nova 
funcionalidade: trata-se da aba Fazenda Sustentável. 
Por meio dela, os cooperados participantes do programa 
podem acessar diversos documentos pertinentes às 
atividades do programa, facilitando o acesso e controle 
de informações. 

Para acessar a novidade, acesse a opção ‘Sala do 
cooperado’ no menu principal, e, em seguida, selecione a 
opção ‘Fazenda Sustentável’. 

Portal do Cooperado conta com funcionalidade 
do Fazenda Sustentável 
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No dia 14 de março, ocorreu uma reunião conjunta entre o Conselho de Curadores, Diretoria Executiva e Conselho 
Fiscal da Fundação Frísia. Na reunião, foram discutidos diversos assuntos, como a apresentação das demonstrações 
financeiras de 2023 (balanço geral e demonstrações de sobras e perdas), e o parecer da auditoria externa. Além disso, 
foi realizada a eleição e posse do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva para o triênio 2024/2026.

Os eleitos e empossados pelo Conselho de Curadores, com mandato até 31/03/2027, para o Conselho Fiscal, foram:
• Efetivos: Janus Katsman, Ary Harms, Richard Franke Dijkstra
• Suplentes: João Carlos Domingues, Natalia Bartmeyer, Henrique Degraf

Janus Katsman foi escolhido como coordenador do Conselho Fiscal.

Também foram eleitos e empossados, pelo Conselho de Curadores, com mandato até 31/03/2027, os seguintes nomes 
para a Diretoria Executiva: 
• Presidente: Wilant van den Boogaard
• Vice-presidente: Roderik Wouter van der Meer
• Tesoureira: Cristina Munhoz
• 2º tesoureiro: Emerson Vriesman
• Secretária: Berenice Los
• 2º secretário: Pieter Arthur Biesrteker

Nosso sincero agradecimento aos que encerraram seus mandatos pelo trabalho dedicado à instituição.

Fundação Frísia conta com nova gestão

O time financeiro da Frísia realizará palestra sobre mercado financeiro em Tibagi. Após a palestra, a equipe estará 
à disposição durante o dia para esclarecimentos sobre: posição financeira do cooperado; gestão de estoques; 
contratação de participação de alta na soja; aspectos financeiros da programação de inverno.

Entenda os detalhes do mercado financeiro

22 de março
9h
Auditório Frísia de Tibagi

Solicitamos aos cooperados que estão emitindo suas notas fiscais de complemento de remessa via sistema próprio, 
para que comuniquem o setor comercial, através do e-mail: vendas.cereais@frisia.coop.br, ou através do telefone: (42) 
3231-9158, para que possamos adequar internamente o processo de alocação das notas.

Emissão de notas fiscais para complemento de remessa

TOCANTINS
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ACONTECEU NA SEMANA

Na sexta-feira (15/03) a Frísia, junto com o 
Cooptur, sediou um dos encontros de núcleos 
cooperativos e pré-assembleia do Sistema 
Ocepar. O encontro contou com apresentação 
das cooperativas anfitriãs, plano de trabalho 
para 2024 e prestação de contas do exercício 
2023, entrega do relatório final da PRC200 e 
Novo Plano Paraná Cooperativo, e discussão das 
propostas para o XV Congresso Brasileiro do 
Cooperativismo.

Encontro de núcleos 
cooperativos

No dia 8, a Frísia sediou as assembleias (AGE 
e AGO) da Coonagro, onde foram aprovados 
os resultados de 2023, e houve a distribuição 
de sobras às suas associadas! Também foram 
eleitos os novos membros do Conselho de 
Administração e Conselho Fiscal. Erick Bosch 
(Capal) assumiu a presidência do Conselho de 
Administração; Mario Sérgio do Prado assumiu 
a presidência executiva, juntamente com o 
vice-presidente executivo, Giovanni Gonçalves. 
Na oportunidade também houve homenagem 
ao presidente da Cooperativa Frísia, Renato 
Greidanus pelo desempenho no mandato como 
presidente do Conselho de Administração da 
Coonagro no período de 2020 e 2024! 

Assembleias da Coonagro



8

Edição 12 • Ano 2024 • 18 a 25 de março

MURAL DE AVISOS

DATA AGENDADA

19/03

20/03

26/03

27/03

MUNICÍPIO

Palmeira

Prudentópolis

Ipiranga

Prudentópolis

LOCALIDADE E PERÍODO

Cooperativa Coopagrícola

Tijuco Preto - pavilhão da igreja

Santana - Propriedade Sr. Eraldo Gasparelo

Ponte Nova - pavilhão da igreja

Devido à nova portaria do IAT de nº 116/2023 que intensifica infrações e multas para as 
entregas irregulares de embalagens de defensivos agrícolas, orientamos que seja efetuada a 
tríplice lavagem e a conferência de todas as embalagens antes das entregas. Além disso, é de 
suma importância e um direito do produtor acompanhar a descarga e triagem das embalagens 
no momento da devolução. 

Recebimento itinerante Assocampos

Nos dias 27 e 28 de m arço, o Programa Atitude Sustentável realizará a coleta
deresíduos de manutenção de equipamentos e veículos agrícolas.

Poderão ser entregues: embalagens de óleo, filtros, estopas, EPI’s, pneus e outros
resíduos sólidos contaminados com óleos ou graxas.

OOBBSS:: ooss rreessíídduuooss ddeevveerrããoo sseerr eennttrreegguueess sseeggrreeggaaddooss..

CCOOLLEETTAA RREESSÍÍDDUUOOSS
DDEE MMAANNUUTTEENNÇÇÃÃOO

2277  ee  2288  ddee  mmaarrççoo

CCoonnffiirraa  oo  ccrroonnooggrraammaa  ccoomm  hhoorráárriiooss  ee  llooccaaiiss  ddee  ccoolleettaa  aa  sseegguuiirr::

DDiiaa  2277//0033//22002244

LLooccaall HHoorráárriioo

Unidade de Imbaú 09h 09h30

Unidade Tibagi I 11h 12h

Pirai do Sul – Posto 090 14h30 15h

Carambeí – Frísia Matriz 16h 17h

DDiiaa  2288//0033//22002244

LLooccaall HHoorráárriioo

Unidade Imbituva 09h 10h

Unidade Teixeira Soares 11h 12h

Unidade Ponta Grossa I 14h 15h



9

Edição 12 • Ano 2024 • 18 a 25 de março

Nos dias 27 e 28 de m arço, o Programa Atitude Sustentável realizará a coleta
deresíduos de manutenção de equipamentos e veículos agrícolas.

Poderão ser entregues: embalagens de óleo, filtros, estopas, EPI’s, pneus e outros
resíduos sólidos contaminados com óleos ou graxas.

OOBBSS:: ooss rreessíídduuooss ddeevveerrããoo sseerr eennttrreegguueess sseeggrreeggaaddooss..

CCOOLLEETTAA RREESSÍÍDDUUOOSS
DDEE MMAANNUUTTEENNÇÇÃÃOO

2277  ee  2288  ddee  mmaarrççoo

CCoonnffiirraa  oo  ccrroonnooggrraammaa  ccoomm  hhoorráárriiooss  ee  llooccaaiiss  ddee  ccoolleettaa  aa  sseegguuiirr::

DDiiaa  2277//0033//22002244

LLooccaall HHoorráárriioo

Unidade de Imbaú 09h 09h30

Unidade Tibagi I 11h 12h

Pirai do Sul – Posto 090 14h30 15h

Carambeí – Frísia Matriz 16h 17h

DDiiaa  2288//0033//22002244

LLooccaall HHoorráárriioo

Unidade Imbituva 09h 10h

Unidade Teixeira Soares 11h 12h

Unidade Ponta Grossa I 14h 15h

AGENDA

27 
MAR

8h30

REUNIÃO COMITÊ PECUÁRIO 

Demandas para o comitê: comite.leite@frisia.coop.br 

27 
MAR

13h30

REUNIÃO COMITÊ SUINÍCOLA

Demandas para o comitê: comite.suinos@frisia.coop.br 
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28 
MAR

8h

REUNIÃO CONSELHO FISCAL 

Demandas para o conselho: conselho.fiscal@frisia.coop.br

APP Cooperado emfoco.frisia.coop.br frisia.coop.br /frisiacooperativa

@cooperativafrisia /cooperativafrisia /cooperativafrisia (42) 98871.8049

COMO ME INFORMAR SOBRE A FRÍSIA?


