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Sanepar e Frísia firmam novo 
Termo de Cooperação Técnica para 

proteção de mananciais

A Sanepar e a Cooperativa Frísia assinaram na sexta-feira 
(8), em Carambeí, um novo Termo de Cooperação Técnica, 
por meio do Programa Fundo Azul, da Companhia. O 
objetivo é a elaboração de um estudo técnico, com vistas ao 
afastamento dos resíduos armazenados em esterqueiras 
instaladas em áreas de mananciais de abastecimento dos 
municípios de Ponta Grossa e Castro.
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O diretor-presidente da Sanepar, Claudio Stabile, destacou 
a parceria, lembrando que a partir do trabalho de proteção 
das áreas de bacias hidrográficas surgem outras iniciativas 
importantes que podem contribuir para mitigar os efeitos 
das mudanças climáticas e fortalecer a economia circular. 
“Começamos pela Frísia, que nos acolhe para fazer este 
trabalho, mas a ideia é expandi-lo, evitando que estes 
dejetos poluam as águas, e que possam gerar subprodutos, 
como o biofertilizante e o biogás”, afirmou.

O termo marca a terceira fase do Programa Fundo Azul 
em parceria entre a Sanepar e a Frísia. Na segunda fase, 
concluída em 2023, foram instaladas esterqueiras em 
17 propriedades, adequando o destino dos efluentes de 
bovinos de pequenos produtores de leite de áreas de 
mananciais em Castro, Carambeí, Prudentópolis, Teixeira 
Soares, Palmeira, Imbituva e Irati. Com o manejo adequado, 
o programa contribuiu para preservar a qualidade da água 
dos rios ao adequar a destinação de uma média diária de 47 
mil litros de efluentes nos rios.

A primeira fase do programa, entre 2019 e 2021, atendeu 15 
pequenas propriedades nas bacias hidrográficas dos rios 
Piraizinho, São João, São Cristóvão e Represa de Alagados. 
A instalação das esterqueiras permitiu reduzir o aporte 
de matéria orgânica nestes mananciais de abastecimento 
público, em cerca de 42 mil litros diários de efluentes.

O presidente da Cooperativa Frísia, Renato Greidanus, 
destacou que, nos seus quase 100 anos, a cooperativa 
sempre teve a preocupação em ser sustentável. “Para a 
Frísia é um orgulho ter esta parceria, pela preocupação 
que o Estado e a Sanepar têm com a qualidade da água, 
bem como o apoio aos produtores na responsabilidade 
que todos temos em cuidar do meio ambiente e promover 
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a sustentabilidade na cadeia produtiva como um todo”, 
afirmou.

O secretário estadual da Agricultura e Abastecimento, 
Norberto Ortigara, que participou da solenidade, enfatizou 
a satisfação pelo projeto. “Estamos felizes em acompanhar 
este momento, esperando que tenhamos de fato a 
possibilidade de que, aprendendo com este modelo inicial, 
possamos levar para outras regiões, contribuindo para esta 
visão mais conservacionista. São os efeitos positivos que a 
gente espera de uma ação como esta”, disse.

Segurança e sustentabilidade 

A parceria atende ao Plano de Segurança da Água, do 
Ministério da Saúde. As iniciativas do programa Fundo Azul 
protegem a água, o solo e a biodiversidade do ecossistema 
como um todo. Para os produtores, a inciativa contribui para 
a regularização das pequenas propriedades, estimulando a 
economia e o desenvolvimento sustentável.

O evento também teve a participação do diretor de 
Inovação e Novos Negócios da Sanepar, Anatalício Risden Jr; 
do presidente do Instituto Água e Terra, Everton Luiz Souza; 
do presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do 
Paraná (IDR), Natalino Avance de Souza; do superintendente 
da Cooperativa Frísia, Mário Dykstra; de gerentes da 
Sanepar, da equipe da Frísia e cooperados beneficiados pelo 
Programa Fundo Azul.

*Fonte: Agência de Notícias Governo do Paraná 
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Reclamar não é assédio! 

Ter opinião diversa não é assédio! 

Conflito não é assédio!

O conflito consiste no desentendimento entre duas ou 
mais pessoas acerca de um tema. Às vezes, surge a partir 
de interesses e opiniões diferentes sobre um assunto. 
Se as situações de conflito não forem administradas 
adequadamente, podem favorecer o desenvolvimento do 
assédio moral - uma conduta antiética e contraproducente.

No ambiente de trabalho, o conflito é ocasional e ocorre 
em torno de elementos ou situações específicas, onde os 
ideais defendidos são explícitos. Pode estar relacionado ao 
alcance de metas ou desdobramentos de um projeto e não 
objetiva afastar do trabalho ou do ambiente pessoas que 
tenham opiniões diferentes.

O que se deve evitar em uma situação de conflito são 
manifestações que se potencializam e são externalizadas 
com aspereza, acusações, insultos, ameaças, atos e/ou 
comportamentos agressivos, e o uso de palavras de baixo 
calão para se referir a pessoas ou fatos, por exemplo. 

A diplomacia e o respeito devem sempre prevalecer.

Como diferenciar o

assédio moral do 
conflito?

A Frísia repudia qualquer forma de 
assédio que coloque colaboradores, 
cooperados e parceiros em 
situações de constrangimento e 
interfira no ambiente cooperativo. 
Caso você presencie alguma 
situação denuncie ‘Fale de 
Integridade’, disponível no Portal da 
Integridade – https://frisia.coop.br/
portal-integridade.html.

https://frisia.coop.br/portal-integridade.html
https://frisia.coop.br/portal-integridade.html
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Programação da safra 
normal de inverno 

Informações Notas Fiscais

O período de programação da safra normal de inverno está 
encerrado. Pedimos que verifique se sua programação 
está de acordo com o desejado, se não estiver, procure seu 
assistente técnico para correções. 

Qualquer dúvida, contatar o setor de assistência técnica da 
cooperativa, pelo telefone (42) 98403-7299 ou 3231-9081 
(Isabel).

Destacamos a importância de fornecer informações 
precisas e abrangentes nas Notas Fiscais (NFec), que são 
preenchidas manualmente pelo produtor. Tais detalhes 
desempenham um papel essencial não apenas na garantia 
da rastreabilidade, mas também na correta contabilização 
das recepções.

As informações que necessitam uma atenção especial são: 
talhão, variedades e propriedades. Por fim, destacamos 
ainda a importância de conscientizar todos da relevância 
deste documento no processo de gestão.

Em caso de dúvidas, entre em contato com Lucas Oliveira, 
pelo telefone: (42) 3231-9647.
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A reunião também terá transmissão via Teams, 
pelo link https://bit.ly/49M0VvM

Fertilizantes para safra 
de inverno 2024

Os agendamentos e embarques dos fertilizantes 
programados para a safra de inverno 2024 serão liberados 
a partir do dia 25/03/2024, na modalidade de venda a fixar. 

https://bit.ly/49M0VvM
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Caso necessário antecipar esse prazo, favor entrar em 
contato com a unidade de programação para verificar a 
disponibilidade.

Entregas de rações para suínos

Desde o dia 04/03, as entregas de rações para suínos, a 
granel, passaram a ser feitas pela empresa ViaGroup. Em 
caso de dúvida ou mais informações, favor entrar em 
contato com a Fábrica de Rações, pelo telefone (42) 3231- 
9112.
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ACONTECEU NA SEMANA

O sábado (9) foi um dia especial de troca de 
experiências durante o Evento Mulheres 
Cooperativistas, realizado no Parque Histórico de 
Carambeí, em comemoração ao Dia Internacional 
da Mulher. O evento contou com palestras, 
apresentação do Comitê de Mulheres Frísia, com o 
lançamento de atividades para 2024, entre outras 
atividades . Na ocasião, houve também a despedida 
de Eliza Miyuki Sakaziri Hirooka como integrante 
do Comitê de Mulheres Frísia. “Fiquei muito feliz 
pela homenagem no Dia internacional da Mulher, no 
último dia como integrante do Comitê das Mulheres. 
Essa homenagem não foi apenas para mim, mas 
para todas as mulheres da Frísia envolvidas nas 

Evento Mulheres Cooperativistas 
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atividades de suas propriedades. Pretendo continuar 
participando ativamente de todos os eventos 
promovidos pela cooperativa, pois acredito que para 
uma gestão eficaz é crucial buscar constantemente 
capacitação. Quero expressar minha imensa 
gratidão à Cooperativa Frísia, ao Comitê das 
Mulheres, pelo acolhimento” destaca Eliza. Confira as 
fotos do evento pelo link https://bit.ly/3v5EKkY. 

https://bit.ly/3v5EKkY
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DATA 
AGENDADA

12/03

13/03

19/03

20/03

26/03

27/03

MUNICÍPIO

Imbaú

Irati

Palmeira

Prudentópolis

Ipiranga

Prudentópolis

LOCALIDADE E PERÍODO

Cooperativa Frísia

Palmital - pavilhão da igreja

Cooperativa Coopagrícola

Tijuco Preto - pavilhão da igreja

Santana - Propriedade Sr. Eraldo Gasparelo

Ponte Nova - pavilhão da igreja

MURAL DE AVISOS

Recebimento itinerante 
Assocampos 
Devido à nova portaria do IAT de nº 116/2023 que intensifica 
infrações e multas para as entregas irregulares de embalagens 
de defensivos agrícolas, orientamos que seja efetuada a 
tríplice lavagem e a conferência de todas as embalagens 
antes das entregas. Além disso, é de suma importância e um 
direito do produtor acompanhar a descarga e triagem das 
embalagens no momento da devolução. 
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Nos dias 27 e 28 de m arço, o Programa Atitude Sustentável realizará a coleta
deresíduos de manutenção de equipamentos e veículos agrícolas.

Poderão ser entregues: embalagens de óleo, filtros, estopas, EPI’s, pneus e outros
resíduos sólidos contaminados com óleos ou graxas.

OOBBSS:: ooss rreessíídduuooss ddeevveerrããoo sseerr eennttrreegguueess sseeggrreeggaaddooss..

CCOOLLEETTAA RREESSÍÍDDUUOOSS
DDEE MMAANNUUTTEENNÇÇÃÃOO

2277  ee  2288  ddee  mmaarrççoo

CCoonnffiirraa  oo  ccrroonnooggrraammaa  ccoomm  hhoorráárriiooss  ee  llooccaaiiss  ddee  ccoolleettaa  aa  sseegguuiirr::

DDiiaa  2277//0033//22002244

LLooccaall HHoorráárriioo

Unidade de Imbaú 09h 09h30

Unidade Tibagi I 11h 12h

Pirai do Sul – Posto 090 14h30 15h

Carambeí – Frísia Matriz 16h 17h

DDiiaa  2288//0033//22002244

LLooccaall HHoorráárriioo

Unidade Imbituva 09h 10h

Unidade Teixeira Soares 11h 12h

Unidade Ponta Grossa I 14h 15h
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AGENDA

28
MAR

REUNIÃO CONSELHO FISCAL 
8h

 Demandas para o conselho: conselho.fiscal@frisia.coop.br

14
MAR

REUNIÃO CONSELHO FISCAL 
8h

 Demandas para o conselho: conselho.fiscal@frisia.coop.br

27
MAR

REUNIÃO COMITÊ SUINÍCOLA
13h30

 Demandas para o comitê: comite.suinos@frisia.coop.br 

13
MAR

REUNIÃO COMITÊ DE MULHERES 
14h

Demandas para o comitê: comite.mulheres@frisia.coop.br 

13
MAR

REUNIÃO COMITÊ AGRÍCOLA
8h30

Demandas para o comitê: comite.agricolapr@frisia.coop.br

20
MAR

REUNIÃO COMITÊ PECUÁRIO 
8h30

Demandas para o comitê: comite.leite@frisia.coop.br



Edição 11 • Ano 2024 • 11 a 18 de março

14

COMO ME INFORMAR
SOBRE A FRÍSIA?

APP Cooperado

Instagram

Blog

Facebook Linkedin

Site YouTube

WhatsApp

https://www.facebook.com/cooperativafrisia/
https://www.instagram.com/cooperativafrisia/
https://www.linkedin.com/company/cooperativafrisia
https://wa.me/5542988718049
https://www.youtube.com/frisiacooperativa
https://emfoco.frisia.coop.br/
https://frisia.coop.br/

