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A história de sucesso de irmãs 
cooperadas da Frísia no Tocantins

As mulheres têm conquistado cada vez mais espaço no agronegócio, se-
tor historicamente dominado por homens. Segundo o Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatística (IBGE), elas já representam cerca de 30% da 
força de trabalho no campo, assumindo papéis estratégicos e contribuin-
do ativamente para o crescimento do setor. Neste sentido, a Cooperativa 
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Frísia celebra a força, a dedicação e a capacidade de transformação das mulheres 
no campo, reafirmando seu compromisso em apoiar e incentivar a participação 
feminina no agronegócio. Entre elas, histórias como a das irmãs Tamyres, Agnes e 
Agatha Brandtner são exemplos de superação e protagonismo feminino.

A trajetória de Tamyres Brandtner começou em 2018, quando se formou enge-
nheira agrônoma e ingressou em um programa de trainee em uma cooperativa 
no Paraná. Em 2020, passou a atuar ao lado do pai na propriedade da família, em 
Guarapuava, dando continuidade ao legado iniciado pelo avô. Juntos, cultivavam 
soja, milho, feijão, cevada, trigo e aveia. Com dedicação, ampliou sua atuação para 
a gestão agrícola, planejamento da safra, organização de equipes e operação de 
máquinas.

O grande desafio surgiu em 2022, quando Tamyres e suas irmãs, a engenheira 
agrônoma Agnes e a engenheira de bioprocessos e biotecnologia, Agatha, deci-
diram expandir os negócios para o Tocantins. A missão era abrir uma área bruta e 
estruturar uma nova fazenda do zero. “Durante um ano e meio, enfrentamos de-
safios como a distância da família, muito trabalho manual e dificuldades emo-
cionais. Mas o apoio entre nós foi essencial para seguir em frente e consolidar 
o projeto”, conta Tamyres.

Apoio e representatividade 
feminina no agro

Desde o início da nova jornada, a Frísia teve um papel fundamental no desenvol-
vimento da propriedade. Antes mesmo de se mudarem definitivamente para o To-
cantins, as irmãs se associaram à cooperativa, reconhecendo o valor do coopera-
tivismo para o crescimento sustentável da fazenda. “A Frísia nos auxilia em todos 
os processos necessários para o funcionamento da propriedade, oferecendo 
suporte técnico, segurança financeira, pesquisa e comercialização de grãos”, 
destaca a produtora. Para ela, “a cooperativa funciona como uma verdadeira 
mãe”, orientando, protegendo e impulsionando o crescimento.

Nos últimos anos, a presença feminina no agro tem ganhado mais reconhecimen-
to. Apesar dos desafios, as mulheres estão ocupando cada vez mais espaços es-
tratégicos e demonstrando sua competência e capacidade de gestão. “Hoje, a mu-
lher desempenha as mesmas funções que os homens e, muitas vezes, traz um 
olhar mais atento aos detalhes e uma abordagem diferenciada na tomada de 
decisões”, reforça Tamyres.

Inspiração e planos para o futuro

O futuro promete novos desafios e conquistas para as irmãs. O objetivo é expan-
dir os negócios, fortalecer ainda mais a presença feminina no agronegócio e con-
tinuar contribuindo para o desenvolvimento do setor no Tocantins. “Sabemos que 
a caminhada não é fácil, mas com perseverança, fé em Deus e muito trabalho 
duro, os resultados valem a pena”, conclui.
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Quem somos, o que fazemos e como chegamos até aqui? No ano do nosso 
centenário, convidamos você a embarcar nessa jornada e conhecer a es-
sência da Frísia.

Nosso novo vídeo institucional apresenta, de forma dinâmica e envolvente, 
a trajetória da cooperativa, os negócios que impulsionam o agro e a força 
do cooperativismo que nos trouxe até aqui. A Frísia cresceu e se fortaleceu 
com o trabalho e dedicação de cada cooperado, e essa história merece ser 
apreciada. 

Assista, compartilhe e ajude a levar essa história para mais pessoas!

Frísia 100 anos: 
uma história construída por todos nós!

Confira o vídeo completo: 
https://bit.ly/3Dq7gSH

https://bit.ly/3Dq7gSH
https://bit.ly/3Dq7gSH
https://bit.ly/3Dq7gSH
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Aconteceu na Semana

Encontro das Mulheres Cooperativistas 
reúne cerca de 250 mulheres 

No último sábado (8), cerca de 250 
mulheres se reuniram no Clube Social 
de Carambeí para celebrar o Dia Inter-
nacional da Mulher em um evento es-
pecial, repleto de aprendizado, emo-
ção e fortalecimento dos laços entre 
as participantes.

Durante o encontro, foram apresen-
tadas as ações do Comitê de Mulhe-
res, composto por Ana Paula van der 
Vinne, Christiana Los, Joeli Magagnin, 
Juliana dos Santos Ventura e Silvia 
Hampf. Também estiveram presentes 
integrantes do Conselho de Adminis-
tração, reforçando o compromisso 
com a representatividade feminina no 
cooperativismo. O evento contou com 
homenagens especiais a Stephanie 
Nolte Dykstra e Joyce Timmermans 
Los, que se despedem do Comitê de Mulheres, deixando um importante legado.

A programação incluiu a participação do Coral Frísia, apresentações culturais, 
uma palestra com Jardel Beck, além de um delicioso almoço e um animado bin-
go. Foi um dia repleto de conexão, troca de experiências e reconhecimento do 
papel fundamental das mulheres no cooperativismo!
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A partir de 29/03/2025, o setor de Insumos da unidade de Carambeí passará a re-
alizar o faturamento e a emissão de notas fiscais com o CNPJ 76.107.770/0001-
08, em substituição ao CNPJ 76.107.770/0012-52. Tal alteração se faz necessá-
ria devido à atualização do novo endereço de faturamento dos insumos.

Ressaltamos que o CNPJ 76.107.770/0012-52 permanecerá ativo para os setores de 
peças e farmácia veterinária, bem como para o faturamento de remessas de insumos 
relacionadas a operações de vendas futuras.

O setor de Armazém e Secadores disponibiliza para venda: 

*Trilhos ferroviários usados. Os trilhos estarão disponíveis na unidade de Ponta Gros-
sa II. com lance mínimo inicial de R$ 0,85/kg.

Ficou interessado(a)? 

Atualização de CNPJ do setor de Insumos 

Temos sucata de ferro disponível para venda 

Avisos

Confira os detalhes completos no link: 
 https://bit.ly/3FltJRc.

Solicitamos sua atenção para uma verificação nos kits de porcelana entregues 
no final do ano. Caso tenha percebido algum desgaste ou alteração nos deta-
lhes do desenho após o uso, pedimos que realize a devolução do produto. 

Os cooperados têm até o dia 31 de março para entregar o material danificado 
aos analistas da Central do Cooperado, para que possamos então realizar a 
troca do kit. 

Agradecemos sua colaboração! Em caso de dúvidas, estamos à disposição.

Contatos da Central do Cooperado:
Coordenação:  
L (42) 98804-0106 - Ana Tângela
Imbituva:  
L (42) 98414-6814 – Renan
Teixeira Soares:  
L (42) 98442-1794 – Regina
Carambeí:  
L (42) 98442-1361 – Heligier

Recall dos kits de porcelana

Ponta Grossa:  
L (42) 98442-1351 – Ítala
Tibagi:  
L (42) 98414-7310 - Daniele
Tocantins:  
L (63) 99216-9518 - Daniela

https://bit.ly/3FltJRc
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A Frísia ofertará uma linha para financiar o cus-
teio da safra de cevada, conforme as seguintes 
condições: 

	▶ Limite: valor do custeio convertido em dó-
lares;

	▶ Taxa de financiamento: 8% a.a. + V.C.;

	▶ Vencimento: 30/12/2025 ou 02/01/2026 (op-
ção do cooperado);

	▶ Prazo para sinalização: 14/03/2025;

Liberação sujeita a análise de crédito. 

A sinalização para participar desta operação 
deverá ser realizada por meio do contato 

L (42) 99107-8287 (Eluize Siqueira).

Custeio para a safra de cevada 2025

Custeio

Informamos que o prazo para opção de custeio da safra de Inverno foi prorroga-
do até 14/03/2025. 

Pedimos sua colaboração para sinalizar sua opção de custeio pelo Portal do Coo-
perado, no menu ‘AGRÍCOLA’. Para acessar, basta entrar no site:

https://cooperado.frisia.coop.br/. 

Atenção! Somente é possível fazer a retirada de insumos após a comunicação da op-
ção e a validação por parte do setor Financeiro. Portanto, precisamos que a comuni-
cação seja feita com a máxima urgência.

Lembramos que para custeio através da Frísia, a contratação de seguro de safra é 
obrigatória. Para mais informações ou suporte no acesso ao site, nossa equipe do 
setor Financeiro está à disposição para atendimento pelos contatos: 

L (42) 98864-9274  
(Gisele Gapinski);

L (42) 99133-2516  
(Wendel Longo dos Santos);

L (42) 99157-3337  
(Estefany Gomes de Oliveira).

Prorrogado prazo para opção de custeio 
da safra de Inverno 

https://cooperado.frisia.coop.br
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Avisos

Recebimento Itinerante Assocampos

Data Agendada Município Localidade e Período

11/03/2025		  Ipiranga		  Santana - Propriedade do Sr. Eraldo Gasparelo

12/03/2025		  Prudentópolis	 Papanduva de Baixo - Associação de produtores

18/03/2025		  Teixeira Soares	 Sítio Novo - Pavilhão da Igreja

19/03/2025		  Irati			   Palmital - Pavilhão da Igreja

25/03/2025		  Piraí do Sul 		  Secretaria Municipal de Agropecuária 

						      e Abastecimento

26/03/2025		  Prudentópolis	 Tijuco Preto - Pavilhão da Igreja

COMO ME INFORMAR SOBRE A FRÍSIA?

APP Cooperado @cooperativafrisia /cooperativafrisia

frisia.coop.br

Portal do Cooperado
cooperado.frisia.coop.br

/cooperativafrisia emfoco.frisia.coop.br/frisiacooperativa
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Agenda

MARÇO 2025
12 DE MARÇO - 13h30
Reunião Comitê de Mulheres     
Demandas para o comitê:
comite.mulheres@frisia.coop.br 

13 DE MARÇO - 8h
Reunião Comitê Agrícola TO     
Demandas para o comitê:
comite.agricolato@frisia.coop.br 

13 DE MARÇO - 8h
Reunião Conselho Fiscal     
Demandas para o conselho:
conselho.fiscal@frisia.coop.br

20 DE MARÇO - 8h30
Reunião Comitê Agrícola PR     
Demandas para o comitê:
comite.agricolapr@frisia.coop.br 

27 DE MARÇO - 8h30
Reunião Comitê Suinícola      
Demandas para o comitê:
comite.suinos@frisia.coop.br

19 DE MARÇO - 8h30
Reunião Comitê Pecuário – Leite     
Demandas para o comitê:
comite.leite@frisia.coop.br

12 13

19 20

27
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