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Planejamento Estratégico 2025-2030

Eixos EFficiéncia Organizacional e Pessoas buscam
melhorar experiéncia do cooperado

Dando continuidade a3 divulgagao do Planejamento Estratégico 2025-2030, nesta edigao o Frisia
em Foco apresenta os eixos de Eficiéncia Organizacional e Pessoas, fundamentais para tornar a
cooperativa ainda mais 3gil, integrada e preparada para atender o cooperado com qualidade.

O gerente executivo de CSC, Dario Henrique de Oliveira, explica como o novo ciclo estratégico
prevé melhorias nos processos internos, investimentos em tecnologia e o desenvolvimento das
equipes,sempre com foco em simplificar a rotina do cooperado. Ele aponta que esse trabalho foi
construido com a participacao direta dos cooperados.“Isso nos permitiu entender suas necessi-
dades reais e desenhar agdes que tragam mais agilidade, precisdo e proximidade no atendimen-
to" Internamente, o processo de construcao teve a participacdo de diversas dreas da cooperati-
va, num trabalho interdisciplinar. “Nosso time estd trabalhando intensamente para fazer da
Frisia uma cooperativa cada vez mais forte, sustentdvel e preparada para crescer. Queremos
melhorar resultados, sim - mas, principalmente, queremos que o cooperado sinta que a Frisia é a
casa dele"

EFiciéncia organizacional

Segundo Dario, o foco deste eixo é revisar processos, modernizar Fluxos e inserir mais tecnolo-
gia e informagao no dia a dia da cooperativa. As agdes iniciam pela drea financeira, atendendo a
uma das principais expectativas do cooperado.“Vamos trabalhar os processos com profundida-
de, trazendo tecnologia para deixar tudo mais 3gil e sequro para o cooperado’, afirma.

Confira as metas para eficiéncia organizacional e pessoas
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Pessoas F’/S/a

Para o gerente, a eficiéncia sd existe quando pessoas capacitadas e conectadas ao Fnfirelele)

cooperado est3o por tras dos processos. Por isso, 0 eixo Pessoas serd concentrado no
desenvolvimento e Formacao de liderangas; Fortalecimento da cultura organizacional;
retenc3o de talentos; assim como tornar equipes mais preparadas para entender e antecipar
as necessidades do cooperado.

"O mercado é competitivo, e precisamos manter nosso time forte, motivado e conectado ao
campo, entendendo a dor e a necessidade do cooperado’, cita.

O que muda no dia a dia

As acoes estao sendo planejadas para melhorar o dia a dia dos cooperados, proporcionando
mais agilidade no atendimento, com menor tempo de resposta e maior padronizagao das infor-
macoes. O trabalho também prevé a implantacdo de novos recursos no Aplicativo Frisia e no
Portal do Cooperado, ampliando o acesso a informagoes, relatdrios e dados de produtividade.
O Foco também estard no suporte as necessidades da propriedade."N3o basta tecnologia.

E preciso gente capacitada, que olhe para o cooperado com atenc3o e ajude a transformar

o resultado dentro da fazenda’, finaliza.

Brindes de Fim de ano

Atenc3ao!
Alteracdo da dinamica de
entrega dos brindes

Caro(a) cooperado(a), para melhorar a organizagao e a logistica da
distribuicdo dos brindes de fim de ano, informamos que a entrega
sera feita em duas etapas (dezembro e janeiro), sendo priorizados
os cooperados com matriculas mais antigas.

A Central de Relacionamento ao Cooperado serd responsdvel por
todo o processo de entrega, a Fim de otimizar o Fluxo e garantir um
atendimento mais agil.

Pedimos que aguarde o contato do seu analista da Central, que Fara
o agendamento individual para a retirada do brinde. Dessa forma,
assequramos mais organizagao e um atendimento de qualidade a

Cada associado podera retirar um brinde, com excegao de quem
se enquadra nos seguintes critérios:

Matricula exclusiva de arrendantes sem produc¢ao prépria;
Matricula exclusiva para Conta 2;

Matricula pessoas Fisicas ou juridicas inativas, ou sem produgao
propria;

Matricula em processo administrative ou judicial de eliminacdo ou
exclusao;

Matricula em processo administrativo por desvio de producao
comprovado;

Associados nao integrados sem aprovagao prévia do Conselho de
Administragao.

Observagdo: Esses critérios ndo se aplicam aos
associados beneméritos (antigos associados
que, mesmo sem produc3o, contribuiram com a
Frisia por muitos anos) ou sucessores Familiares
(Familiares ef/ou sucessores de propriedades
cooperadas, mesmo sem produgdo prdpria).
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Est3o abertas as inscrigoes do
Programa Trainee Frisia 2026

Uma jornada de 24 meses desenvolvida para identificar, formar e impulsionar
jovens talentos para futuras posi¢cdes estratégicas na cooperativa.

Nenhum de nés € t3o bom
quanto todos nos juntos.

f?/’sm | ‘across

Durante o programa, sera proposto: Requisitos para candidatura:

e Treinamentos e workshops e Graduacao bacharel, com conclus3o entre dez/2023
e dez/2025;

e Job rotation em diferentes dreas
* Inglés avangado - n3o é obrigatdrio, mas
e Mentorias e acompanhamento continuo conta como diferencial;

e Atuagao em projetos reais * Disponibilidade para viagens e mudanga.

Link para inscricao: https://Frisia.across.jobs/
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Fim dos plantoes nas UBS de
Ponta Grossa e Tibagi aos sabados

Os plantdes as Unidades de Beneficiamento de Sementes (UBS) de Ponta Grossa e Tibagi, aos
sdbados, serdo encerrados a partir de dezembro.

Os carregamentos nas UBS permanecerdo disponiveis de sequnda a sexta-feira, das 07h30 as
17h18.

Recolhimento do Funrural

J4 estd disponivel no APP do Cooperado e no Portal do Cooperado a 3rea para definicdo da
opgao de recolhimento do Funrural.

Para registrar sua opg¢ao, siga o caminho: APP do Cooperado ou Portal do Cooperado ->
Aba Financeiro -> icone Funrural.

Aten¢3o 3o prazo! O periodo para realizar a escolha vai de 3 de dezembro a 30 de dezembro de
2025. Apds esta data, ndo serd possivel cadastrar ou alterar a op¢3o. Sua participacao dentro do

prazo é essencial para garantir o correto enquadramento do recolhimento. Em caso de duvida, 0
setor de Cadastro estd a disposicao para auxiliar.

Ajustes de precos - Safra Verao
2025/2026 Parana

Durante uma revisdo interna em nossos processos de formacdo de precos da Safra de Verao
2025/2026 Parand, encontramos uma inconsisténcia técnica no sistema que resultou no lancamento
incorreto de pregos de alguns produtos.

A correcdo dos valores dos produtos ja faturados serd realizado via langamento contabil, sejam ajus-
tes positivos ou negativos com operagoes de crédito ou débitos nas contas produgao.




Ateng¢3o com O prazo para I
sinaliza¢3o de custeio S

InfFormamos que o prazo para indicar a opgao de custeio da Safrinha de Verao
25/26 e plantio antecipado de inverno 26/26 sera de 013 15/12/2025.

E de fFundamental importancia que a sinalizac3o seja realizada exclusivamente
dentro desse prazo, pois isso garante a organizagao antecipada dos insumos e
possibilita um planejamento financeiro adequado.

O envio fora do periodo poderd comprometer o atendimento e o fluxo operacional
daretida de insumos.

A sinalizagao devera ser realizada mediante contato direto com a Central de
Relacionamento ao Cooperado via Whatsapp, ligagcao ou presencialmente.

Carambei Teixeira Soares

Imbituva

Tocantins

Ponta Grossa

Mural de avisos A\

Confira o cronograma de recebimento

& N
itinerante da Assocampos W

Data Agendada Municipio Localidade e Periodo

09/12 Palmeira Campestre de Vieiras - a definir

10/12 Prudentdpolis MANHA - Agua Fria - Pavilhdo da Igreja
TARDE - Mat3o - Pavilhdo da Igreja
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COLETA RESIDUOS g
DE MANUTENGAO L~

" 17e18dedezembro | AITUPE

Sustentavel

Nos dias 15 e 16 de abril, o Programa Atitude Sustentavel realizara a coleta de residuos de
manutencao de equipamentos e veiculos agricolas. Vocé podera entregar:

v" Embalagens de dleo; v Qutros residuos sélidos
contaminados com dleos ou graxas.

v’ Filtros; v Oleo queimado;

v EPI's usados;

Importante: Os residuos deverao ser entregues de Forma segregada.

NAO HAVERA COLETAS DE PNEUS

Confira o cronograma com hordrios e locais de coleta a seqguir:

Dia 1712/2025
Local Hordario
Unidade de Imbau 09:00 09:30
Unidade Tibagi | 1:00 12:00
Pirai do Sul - Posto 090 14:30 15:00
Carambei - Frisia Matriz 16:00 17:00
Dia 18/12/2025
Local Horario
Unidade Imbituva 09:00 10:00
Unidade Teixeira Soares 11:00 12:00
Unidade Ponta Grossa | 14:00 15:00

Frisia
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DEZEMBRO 2025

10 DEZEMBRO - 14h ®

Reunido Comité de Mulheres
Demandas para o comité:
comite.mulheres@frisia.coop.br

7 [

11 DEZEMBRO - 08h .
Reuni3o Comité Agricola Tocantins
Demandas para o comité:
comite.agricolato@frisia.coop.br

11 DEZEMBRO - 08h ‘
Reunido Conselho Fiscal

Demandas para o conselho:
conselho.fiscal@frisia.coop.br

17 DEZEMBRO - 8h30 ®
Reunido Comité Pecuadrio - Leite

Demandas para o comité:
comite.leite@frisia.coop.br

18 DEZEMBRO - 08h ‘

Reuni3do Conselho Fiscal
Demandas para o conselho:
conselho.fiscal@frisia.coop.br

18 DEZEMBRO - 08h30 .

Reunido Comité Agricola Parana
Demandas para o comité:
comite.agricolapr@fFfrisia.coop.br

18 DEZEMBRO - 08h30 ‘
Reunido Comité Suinicola

Demandas para o comité:
comite.suinos@frisia.coop.br





